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Sdělení ředitelky Odboru zaměstnanosti a EU GŘ ÚP ČR č. 4/2026 „Principy 
poskytování zvolených a zabezpečovaných rekvalifikací“ se tímto Dodatkem č. 1 mění 
takto:  
 

1. V Článku I Úvodní ustanovení se v druhém odstavci větě první vypouští slova 
„více“ a „současně“. 
 

2. V Článku I Úvodní ustanovení se znění třetího odstavce ruší a nahrazuje se 
novým zněním:  

 
„Sdělení slouží jako podpůrný metodický materiál pro pracovníky ÚP ČR 
a upřesňuje aktuálně platnou Instrukci Ministerstva práce a sociálních věcí 
č. 9/2022 a Směrnici generálního ředitele č. 3/2022 „Postup při zajišťování 
rekvalifikací uchazečům o zaměstnání, zájemcům o zaměstnání a osobám se 
zdravotním postižením a při úhradě nákladů rekvalifikace zaměstnanců“. 
 

3. V Článku II Tematické/věcné zaměření celostátně podporovaných rekvalifikací 
se z bodu č. 4. věty druhé vypouští slovo „výhradně“. 

 
4. V Článku IV Uchazeči o zaměstnání (UoZ) jsou v bodě 3.5 ve větě první slova 

„vypracovaných podnikatelských záměrů“ nahrazena slovy „vypracovaného 
podnikatelského záměru“. 
 

5. V Článku V Zájemci o zaměstnání (ZoZ) se znění bodů 2.3 a 2.4 ruší 
a nahrazuje se novým zněním:  

„2.3   přinést kariérní postup do více kvalifikované pozice i v jiném oboru, 

2.4  být motivována reálnou změnou (např. oznamovaný konec pracovního 
poměru, změna zdravotního stavu, návrat po rodičovské dovolené (dále 
jen „RD“) a nemožnost pokračovat v původní pracovní činnosti z důvodu 
péče o děti), případně prevencí vyhoření a snahou o zásadní kariérní 
změnu (tzv. kariérní restart), pokud stávající profese nenabízí 
dlouhodobou perspektivu udržení klienta na trhu práce.“ 

6. V Článku VI Zamítnutí rekvalifikace se stávající bod 1.4 zrušuje a bod 1.5 je 
přečíslován nově na bod 1.4.   
 

7. V Článku VI Zamítnutí rekvalifikace bod 2 nově zní:  
 

„2. ÚP ČR zpravidla schvaluje jednu žádost o rekvalifikaci u daného UoZ a ZoZ 
a další žádost o rekvalifikaci je individuálně posuzována a v odůvodněných 
případech lze schválit i dvě nebo více rekvalifikací, zejména pokud tvoří 
vzájemně navazující celek nezbytný pro pracovní uplatnění UoZ (např. 
řidičské a profesní průkazy) nebo pokud spadá do preferované cílové 
skupiny UoZ nebo pokud další rekvalifikace prokazatelně zvýší jeho 
uplatnění na trhu práce.“ 

 

8. Stávající znění Přílohy č. 1 Teze pro zaměření rekvalifikací v roce 2026 na 
základě Instrukce č. 9/2022 se ruší a nahrazuje se novým úplným zněním, které 
je přílohou a nedílnou součástí tohoto Dodatku č. 1.  
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V ostatním se Sdělení nemění.  
 
 

Seznam příloh: 
 

Příloha č. 1 Teze pro zaměření rekvalifikací v roce 2026 na základě Instrukce  
č. 9/2022 
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